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Piano degli incontri per il processo di mentoring sull’occupabilità
Il mentore è responsabile per lo sviluppo e il caricamento di questa sessione. Le date delle sessioni per il processo di mentoring misto e i relativi titoli possono essere stabiliti in anticipo per l’intero periodo del mentoring o compilati dopo ogni singola sessione.
Mentore

.....................................................................

nome,  cognome
Utente :
.....................................................................

nome,  cognome
Nota per il mentore: aggiungi più linee in base al numero dei partecipanti al gruppo di mentoring.
	N.
	Data della sessione di mentoring
	Tipo di sessione

(in presenza o a distanza)
	Titolo della sessione del processo di mentoring misto
	Compiti da fare per la prossima sessione


	Nome della persona responsabile della preparazione del diario per questa sessione 
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	In presenza
	Sessione iniziale di mentoring
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


NOTA

Le sessioni di mentoring includono: la sessione di mentoring iniziale, il monitoraggio (intermedio e finale), così come le sessioni di mentoring tematiche in base agli obiettivi definiti.

La lista delle sessioni tematiche di mentoring disponibili on-line è la seguente:

1. Auto valutazione sulla mia motivazione/attitudine al lavoro;

2. Il lavoro adatto a me;

3. Competenze per la ricerca attiva del lavoro;

4. Un colloquio di lavoro di successo; Adattarsi con successo al nuovo posto di lavoro;

5. Carriera e sviluppo professionale;

6. Capire l‘imprenditorialità;

7. Strategie d‘entrata e nuove opportunità d‘impresa;

8. Abilità e competenze per avviare un‘impresa.
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